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Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
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Version: 01

Contrato No.

2064-2025

Nombre del Contratista y/o
Representante Legal

SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO

Nombre del supervisor y/o
interventor

LUZ ELENA OCHOA TORRES

Teléfono /

Extension 2050

Dependencia

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en apoyo a la Oficina
Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales para fortalecer, implementar, monitorear y apoyar
metodoldgicamente segun los procesos, procedimiento y tematicas asignadas, el desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion — SIG y del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG.

Fecha de inicio

viernes, 01 de agosto de 2025

Fecha de
terminacion

martes, 30 de diciembre
de 2025

Periodo objeto del informe:

06 de diciembre de 2025 - 30 de diciembre de 2025

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

OBLIGACIONES GENERALES

Certifico que he dado cumplimiento a todas las obligaciones generales pactadas durante el periodo de reporte del informe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto recibido

Observaciones o
comentarios del Supervisor

Orientar y acompafiar a los
procesos y dependencias
misionales del Ministerio
de Salud y Proteccién
Social, en la aplicacion, de
1 | los sistemas de gestion de
calidad en articulacidn con
los demas sistemas de
gestién a los cuales brinda
acompafamiento
metodoldgico la Oficina.

El Procedimiento de
Fortalecimiento de
capacidades GPPP02 se
encuentra sociado al Proceso
Gestion de Politicas Publicas
y se asociara al Proceso de
Direccionamiento. En su
revisién y ajuste participan las
dependencias misionales del
Ministerio.

Generar alerta a los procesos
misionales que no realizaron
reporte de producto/servicio
conforme/No conforme del IlI
Trimestre

\\MINSPSVM95\DesarrolloOrgani
zacional\GDO\Contratistas\Vigent
es\Sonia
Rodriguez\2025\CONTRATO
2064 de 2025\5. DICIEMBRE
2064 de 2025\DICIEMBRE 06 al
30 de 2025\0BLIGACIONES
ESPECIFICAS\OB ESP 1

1.1. Asistencia acompafiamiento
ajuste GPPP02 10-12-2025

1.2. Alerta procesos reporte
producto conforme 23-12-2025

El contratista desarrollé y
cumplié con las obligaciones
relacionadas en este numeral

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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Apoyar al Ministerio de
Salud y Proteccién Social
en la implementacion,
seguimiento y mejora en el
disefio de los procesos y
procedimientos en los
cuales la oficina brinda el
acompafiamiento

metodoldgico, y realizar
los correspondientes
informes y/o reportes que
sean requeridos.

Se realizaron los siguientes
Autodiagnosticos:

* ASIF50 Proceso
Administracion de Bienes e
insumos ABI

* ASIF50 Proceso Gestion y
prevencion  de  Asuntos
Disciplinarios OCID

* ASIF50 Direccion de
Promocion 'y  Prevencion.
Subdireccion  enfermedades
no transmisibles

* ASIF50 Proceso Gestion de
Soporte a las Tecnologias
GST (endesarrollo)

* ASIF50 Gestion Juridica (en
desarrollo).

Verificacién de la Publicacion
en MiGestion de la Guia
Disefio y Mejora de Procesos y
Procedimientos ASIG14,
Version 3, de fecha 9-12-2025.

Se realizd revision de los
autodiagnésticos realizados a
alos procesos y el estado de la
formulacion o avance de los
planes de trabajo generados
de acuerdo al resultado del
autodiagnético.  Socializacion
con el GDO

\\MINSPSVYM95\DesarrolloOrgani
zacional\GDO\Contratistas\Vigent
es\Sonia
Rodriguez\2025\CONTRATO
2064 de 2025\4.
NOVIEMBRE\OBLIGACIONES
ESPECIFICAS\OB ESP 2

2.1. Revision ASIF50 Proceso ABI
19-12-2025

2.2. ASIF50 ABI

2.3. Reunion revision ASIF50
OCID 19-12-2025

2.4. ASIF50 OCID

2.5.Envio ASIF50 Sub Enf No
Transm 9-12-2025
2.6.ASIF50GPyP

2.7. ASIF50 - GST 16-12-2025
2.8. Envio ASIF50 GST -revision
16-12-2025

2.9. Envio preliminar ASIG50 GDL
11-12-2025

2.10. ASIF50 GRUPO DEFENSA
LEGAL GDL

2.11. Version 3 Guia ASIG14
actualizada 9-12-2025

2. 12. INVENTARIO
AUTODIAGNOSTICOS  ASIF50
17-12-2025

2.13.Envio GDO inventario
ASIF50-Planes de T 18-12-2025

El contratista desarrollé y
cumplié con las obligaciones
relacionadas en este numeral

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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Aportar desde las
competencias

profesionales a  los
procesos que hacen parte
del Sistema Integrado de

Gestion, con el desarrollo,

seguimiento y
acompafamiento de
actividades  para el
fortalecimiento y
aplicacion del sistema que
sea asignado de acuerdo a
las competencias
profesionales.

Plan de
MIPG, en
la Politica

Dentro  del
Fortalecimiento
relacion  con
"Fortalecimiento
Organizacional y simplificacion
de procesos" y la Politica
Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, se revisd la
propuesta de asociar como
documento soporte al ASIP0S5,
los siguientes documentos:

* Mapa de procesos y su
interaccion

* Mapa de identificacion de
redes internas de Gestion del
Comocimiento

*mapa de
responsabilidades.

roles y

\\MINSPSVYM95\DesarrolloOrgani
zacional\GDO\Contratistas\Vigent
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Rodriguez\2025\CONTRATO
2064 de 2025\4.
NOVIEMBRE\OBLIGACIONES
ESPECIFICAS\OB ESP 3

3.1. Reunion revision mapas 11-
12-2025

3.2. Envio documentos
preliminares Mapas GDO 19-12-
2025

3.3. Mapa de Procesos y su
interaccion (preliminar)

3.4 Mapa Identif Redes Internas
Gestion Conocim

3.5. Mapa Identif Roles vy
Responsabilidades

El contratista desarrollé y
cumplié con las obligaciones
relacionadas en este numeral

Orientar y acompafiar a los
procesos asignados que
hacen parte del Sistema
Integrado de  Gestion,
frente a las metodologias
relacionadas con: a)
Elaboracién y Control de
Documentos; b)
Administracion Integral de
Riesgos Institucionales c)
Seguimiento y Medicion de
Procesos; d) Oferta
Institucional incluido el
Control de productos,
servicios y  salidas
conformes y no
conformes) e) Planes de
mejora; f) Gestién de
cambio y g) Disefio y
mejora de procesos.

* Acompafiamiento al Proceso
Patrimonios ~ Autonomos y
Entidades Liquidadas a través
de la revision y validacion
metodoldgica a los
procedimientos PELPO1,
PELP02, PELPO3, PELPO4.

* Acompafamiento al grupo de
Planeacién para el ajuste del
Riesgo de Planeacion.

*Realizacion del inventario de

autodignosticos AIF50
realizado en la vigencia y el
estado de los planes de
trabajo.

*Creacion de tareas asignadas
en el aplicativo MiGestion
dentro del Plan de Mejora
OM351 producto de la revisidn

\\MINSPSVM95\DesarrolloOrgani
zacional\GDO\Contratistas\Vigent
es\Sonia
Rodriguez\2025\CONTRATO
2064 de 2025\4.
NOVIEMBRE\OBLIGACIONES
ESPECIFICAS\OB ESP 4

4.1. ACTA REUNION ACTUALIZ
PROCEDIM PEL 9-12-2025

4.2 ASISTENCIA - ACTUALIZ
PROCEDIM PEL 9-12-2025

4.3 Asistencia Reunion G
Planeacion- Riesgos 16-12-2025
44, Envio Inventario
autodiagnostico GDO 17-12-2025
4.5. Asistencia reunion riesgos
G.Planeacion 19-12-2025

4.6. Procedimiento PELP01

4.7. Procedimiento PELP02

4.8. Procedimiento PELP03

4.9. procedimiento PELP04

4.10. Valid metod PELPO1,
PELP02, PELP03, PELP04

4.11. Form Plan Mejora 351 ASI

El contratista desarrollé y
cumplié con las obligaciones
relacionadas en este numeral

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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k».) INFORME PARCIAL DE’EJECUCI(')N Y SUPERVISION -
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Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
satisfaccion
por la direccién del SIG para la
vigencia 2025.
Participar en la

preparacion y desarrollo
de las auditorias externas
de los sistemas de gestion
del ministerio, teniendo en
cuenta los procesos, areas
y metodologias asignadas,
asi como apoyar la
formulacion de los planes
resultado de dichas
auditorias 'y  demas
lineamientos  que al
respecto  suministre la
Oficina  Asesora  de
Planeacion y Estudios
Sectoriales.

Para este mes no se llevaron
a cabo actividades en relacion
con esta obligacion

N/A

Para este mes no se llevaron a
cabo actividades relacionadas
en este numeral

Apoyar a la Oficina
Asesora de Planeacién y
Estudios Sectoriales en la
realizacion de informes,
reportes & respuestas a
PQRSD solicitados por los
érganos de control, asi
como brindar de manera
oportuna el apoyo a
solicitudes de la Oficina de
Control interno, siguiendo

Para este mes no se llevaron
a cabo actividades en relacion
con esta obligacion

N/A

Para este mes no se llevaron a
cabo actividades relacionadas
en este numeral

los parametros y

procedimientos

institucionales.

Apoyar a la Oficina El contratista desarrollo 'y

Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales en las
reuniones internas en el
Ministerio de Salud vy
Proteccion  Social  y/o
externas con los sectores
y demas en el que es parte
la Oficina Asesora de

Planeacion y Estudios
Sectorialles 6  sean
delegados por
competencia

* Socializacion y Capacitacion
en Expedientes electronicos
en CONTROL DOC.

\\MINSPSVM95\DesarrolloOrgani
zaciona\GDO\Contratistas\Vigent
es\Sonia
Rodriguez\2025\CONTRATO
2064 de 2025\4.

NOVIEMBRE\OBLIGACIONES
ESPECIFICAS\OB ESP 7

7.1. Reunion TEAMS Exped
elect. 11-12-2025

7.2. Capacit. exped. electron.
CONTROLDOC 18-12-2025

cumplié con las obligaciones
relacionadas en este numeral

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
satisfaccion

, . | Para este mes no se llevaron
Las demas que estén . y Para este mes no se llevaron a
a cabo actividades en relaciéon | N/A

directamente relacionadas o cabo actividades relacionadas
1 . con esta obligacion
con el objeto del contrato. en este numeral

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Certifico que di cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo descritas en el
estudio previo durante el periodo del informe
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

. Firmado digitalmente
por Sonia Patricia

Rodriguez Nifio

Espacio para la firma del Contratista
SONIA PATRICIA RODRIGUEZ NINO -
Fecha: 30/12/2025

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el supervisor certifica que:

1. El contratista durante el periodo sefialado, desarrolld y cumpli las actividades, presenté y entreg6 los informes, productos
y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencién (anteriormente presentadas). Sl NO[J

2. De conformidad con las disposiciones legales efectué el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

3. Elcontratista aportd la certificacion de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer

pago del Contrato, en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.
Sl NOL[]

4. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por El contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mencion. Sl NO[J

5. Alafecha SI[] NOKXI existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos.

OBSERVACIONES N/A

En constancia, firmo: Firmado

. Clesa m\dﬂi):mﬁ digitalmente por Luz
. . Elena Ochoa]orr?s
Espacio para la firma del Supervisor y/o interventor

LUZ ELENA OCHOA TORRES
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., martes, 30 de diciembre de 2025

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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